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KONKURSAS

LIETUVOS TEISMO EKSPERTIZES
CENTRO VADOVO (-ES) PAREIGOMS EITI



Gerbiami pretendentai (-és), kvieCiame
jus kandidatuoti | Lietuvos teismo
ekspertizés centro direktoriaus (-és)
pareigas. Vadovaudamas (-a) Siai
ekspertinius tyrimus atliekanciai jstaigai,
uztikrinsite, kad, taikant specialigsias
moksloirtechnikos zinias, buty rengiamos
nesaliskos, patikimos ir kvalifikuotos
iSvados, padedancios teismams vykdyti
teisinguma, o teisésaugos institucijoms
iSsamiai istirti nusikalstamas veikas. Tai
reikSmingas ir prasmingas darbas, turintis
didele jtaka sklandziam teisingumo
sistemos funkcionavimui.

Laukiame lyderio (-és), kuris (-i) inicijuoty
inovatyvius ir pazangius sprendimus,
skatinty moksline tiriamaja ir metodine
veikla, uztikrinty konstruktyvy
bendradarbiavima su ekspertiniy tyrimy
uzsakovais, gebéty operatyviai reaguoti
j kylancCius issukius ir juos spresti, taip
pat nuosekliai siekty, kad |staigos
veikla atitikty auksdiausius kokybés,
efektyvumo ir skaidrumo reikalavimus.

Lietuvos Respublikos
teisingumo ministré
Rita Tamasuniené



APIE |STAIGA

Strateginiai valstybeés
lukesciai

Didinti ekspertiniy tyrimy efektyvuma
atliekant Siuos tyrimus laiku ir gerinant
jy kokybe.

Jstaigos vizija

Patikima, nesaliska ir inovatyvi eks-
pertinius tyrimus atliekanti teismo
ekspertizés jstaiga.

Jstaigos misija ir
veiklos specifika

Tenkinti teismy, prokuraturos ir
ikiteisminio tyrimo jstaigy poreik]
padéti nustatyti tiesa  bylose,
pateikiant nesaliskas, kokybiskas
ir kvalifikuotas ekspertiniy tyrimy
iSvadas ir nuolat vystant ir tobulinant
ekspertiniy tyrimy atlikima.

Jstaigos tikslai ir
veiklos kryptys:

1) ekspertiniy tyrimy atlikimas;

2) mokslo tiriamosios ir metodinés
veiklos vykdymas;

3) teismo eksperty rengimas.

Su LTEC nuostatais galima susipazinti Ciap
LTEC strukttira galima rasti Ciap


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9757E04EA075/asr
https://ltec.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktai/struktura/

Pagrindiniai jstaigos vadovo (-és) kadencijos laikotarpio
ir (ar) tam tikry jo etapuy veiklos tikslai ir siekiami rezultatai

1. Tikslas.
Efektyvinti ekspertinius

tyrimus uztikrinant

jy atlikima laiku.

Rezultatas.

Laiku jgyvendintos visos
Strateginés teismo eksper-
tizés srities krypties ir prio-
ritety jgyvendinimo veiksmy
plane numatytos priemones,
kurios uztikrino, kad buvo
pasiekta strateginés kryp-
ties rodiklio reikSmé.

2. Tikslas.
Didinti ekspertiniy tyrimy

kokybe uztikrinant jy

atitikt] tarptautiniams
standartams.

Rezultatas.

|staigos veikla Naciona-
linio akreditacijos biuro
jvertinta kaip atitinkanti
LST EN ISO/IEC 17025
standarto reikalavimus.

3. Tikslas.

Pletoti mokslo tirlamaja
ir metodine veikla.

Rezultatai:

e ekspertingje praktikoje laiku pri-
taikytos (patobulintos) inova-
tyvios technologijos, kuriomis
ekspertiniy tyrimy atlikimas
optimizuotas iki 10 proc.;

e ekspertiniy tyrimy uzsakovams
uztikrintas metodinés pagal-
bos teikimas. Sig pagalba kaip
veiksminga jvertino ne maziau
kaip 90 proc. uzsakovy.

4. Tikslas.
Uztikrinti, kad jstaiga
galéty parengti ir

islaikyti pakankama

kvalifikuoty teismo
eksperty skaiciy.

Rezultatas.
Uztikrintas  pakanka-
mas kvalifikuoty teismo
eksperty skaicius, kuris
leido pasiekti strate-
ginés krypties rodiklio
reikSme.



Laukiame vadovo (-és), gebancio (-ios):

1. Strateginis poziuris 3. Veiklos valdymas Privalumai, padedantys valdyti
v’ Plétoti strategine teismo ekspertizés v Inicijuoti novatoriskus projektus, kurie Istaigos p_rocesus Ir vadovauti
srities kryptj, laikytis nustatyty Sios uztikrinty ekspertiniy tyrimy patikimu- komandai:
krypties prioritety ir tinkamai atstovauti ma ir pagreitinty jy atlikima. v’ patirtis ekspertiniy tyrimy ar teisés
jstaigai tiek nacionaliniu, tiek tarptauti- srityse;
niu lygmenimis. v Uztikrinti jstaigos zmogiskuosius iste-
klius ir stiprinti jstaigos kompetencijas, v  novatoriskas poziuris;
2. Komunikacija ir kad jstaigos veikla atitikty auk$ciau-
bendradarbiavimas sius veiklos standartus. v' komunikabilumas ir karybigkumas.

v Uztikrinti veiksminga ir konstruktyvy
bendradarbiavima su valstybés val-
dzios institucijomis ir ekspertiniy tyri-
my uzsakovais (laikantis nepriklauso-
mumo ir kity jstaigos veiklai taikomy

principy).



Kodél verta pretenduoti?

1. Savirealizacija

v" Galimybé bdati teisinés sistemos dalimi
ir padéti teismams jgyvendinti teisin-
guma, o teisésaugos institucijoms at-
skleisti nusikalstamas veikas.

2. Kurybiskumas

v" Galimybé realizuoti inovatyvius, pa-
zangius sprendimus optimizuojant js-
taigos ekspertine veikla.

3. Lyderysté

v' Galimybé vadovauti nedidelei, bet
aukstos kvalifikacijos ir ilgametés pa-
tirties turinciai komandai, ja motyvuoti
ir jkvepti.

4. Tobuléjimas

v Profesinis augimas ir saviraiska, ga-
limybé tobuléti atstovaujant jstaigai

tarptautinése organizacijose.

Sitloma pareiginé alga — nuo 5 394 iki 6 257 eury (neatskaicius mokesciy).

5 mety kadencijos pradzia — ne anksciau kaip nuo 2026 m. kovo mén.



Reikalavimai vadovui (-ei):

nepriekaistinga reputacija;

issilavinimas: aukstasis universite-
tinis iSsilavinimas (magistro kvalifika-
cinis laipsnis arba baigus vientisasias
studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija;

vadovaujamo darbo patirties
trukme - 3 metai;

uzsienio kalba - angly kalbos mo-
kéjimas B2 lygiu.



Reikalavimai vadovui (-ei):

Vadybines ir lyderystés Bendrosios

kompetencijos: kompetencijos:
» Strateginis poziuris. » Vertés visuomenei kurimas.
» Veiklos valdymas. » Patikimumas ir atsakingumas.
» Lyderysté. » Organizuotumas.

» Analize ir pagrindimas.

» Komunikacija.



Numatoma konkurso | Lietuvos teismo ekspertizes

centro direktoriaus (-€s) pareigas eiga

ki lki 2026-02 2026-02

lki 2026-01-21

2026-01-07

(imtinai) 2026-01-28 vidurio pabaigos
Paskelbiamas Priimami pretendenty |vertinama pretendenty Pretendenty dalyvavimas Pirminis pretendenty ver-
konkursas dokumentai dalyvauti atitiktis bendriesiems ir bendryjy, vadybiniy ir ly- tinimas pagal privaloma
konkurse! specialiesiems reikalavi- derystes kompetenciju pirminio pretendenty ver-
mams? vertinime? tinimo kriterijy, susijusj su

kompetencijy  vertinimo
rezultatais*

t Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

2 Pateiktas prasymas gali bati grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso
etapa, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty pretendenty saraso patvirtinimo dienos.

5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eiga bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

8 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-3) gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto
radytinio sprendimo priémimo dienos.

2026-03
pradzia
Pretendenty vertinimas
komisijoje ir 3 laimétojy
atrinkimas®

2026-03
vidurys

Pokalbis su | pareigas
priimanciu asmeniu ir jo
galutinis sprendimas dél
konkurso laimétojo pasi-
rinkimo ar nepasirinkimo®



Prasymo dalyvauti konkurse teikimas

Pateikite Siuos dokumentus per Viesojo
sektoriaus darbuotojy registro informaci-

ne sistema [(VSDRIS)

e gyvenimo aprasyma (pildomas e uzpildyta Atitikties nepriekaistingos e angly kalbos mokéjima B2 lygiu
VSDRIS); reputacijos reikalavimams deklaraci- jrodancio dokumento kopija™"; jei

jos forma (pildoma VSDRIS); tokiodokumento neturite, svarbu, kad

e diplomo, jrodancio atitiktj jo kopija pateiktuméte per VSDRIS
nustatytam issilavinimo e uzpildyta asmens, priimamo j iki pretendenty vertinimo komisijoje
reikalavimui, kopija; valstybés tarnautojo pareigas, pradzios arba pristatytuméte ja
klausimyna (pildoma VSDRIS); vertinimo komisijoje diena. Daugiau

e vadovaujamo darbo patirtj informacijos apie uzsienio kalbos
jrodancio (-iy) dokumento (-y) mokeéjimo patikrinima pateikta cia p

kopija (-as)™;

* Jei prasyma teikiate pirma karta, turite susikurti vartotojo paskyra.
** |Sskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj informacija pateikta Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiginy registre.

*** UZsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis rasite Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html

Dokumental, patvirtinantys vadovaujamo darbo patirt)

Vadovaujamo darbo patirtimi’ laikoma:

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirt;j?

e patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims;

e patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai,
padaliniui ar asmenims, pavadavimo funkcijas;

e patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupeés
darba (pvz., pataréjas, turintis pavaldziy asmeny,
nuolatinés komisijos pirmininkas ar kitas darbas, kai
atliekamos nuolatinio pobudzio vadovavimo funkcijos).

“ Pagal Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy realaus
vykdymo fakta ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galety
bati Siy dokumenty kopijos:

darbo sutarties, kurioje nurodytos darbo pradzios ir pabaigos
(jei darbo santykiai baigési) datos ir darbo funkcijos;

darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos),
kurioje nurodytos darbo sutarties pradzios ir pabaigos
(jei darbo santykiai baigési) datos, apie sutartoms darbo
funkcijoms keliamus reikalavimus;

pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos)
apraso;

kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamo darbo patirt;.



Pretendenty (-Ciy) j jstaigos vadovo (-€s) pareigas bendryjy,
vadybiniy ir lyderystes kompetencijy vertinimas

e Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, e Nustatomas asmens turimy e Pretendenty (-Ciy) kompetencijy
kad atitinkate reikalavimus, gavimo kompetencijy raiskos lygis: vertinimo rezultatai naudojami pir-
dienos turite dalyvauti kompetencijy silpnas — kompetencija miniam pretendenty vertinimui pa-
vertinime pagal VDRIS skelbiama zemesné nei viduting; gal komisijos pasirinktag kompeten-
grafika. vidutinis — kompetencija cijy vertinimo kriterijy.

viduting;

e Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés aukstas — kompetencija e Pretendento (-és) | jstaigos
kompetencijos (strateginis pozilris, aukstesné nei vidutiné. vadovo (-és) pareigas kompetencijy
veiklos valdymas, lyderysté) ir vertinimo iSvada galioja 3 metus.

3 bendrosios kompetencijos (analizé e Kompetencijy vertinimas yra pri-
ir pagrindimas, organizuotumas, valomas dalyvavimo konkurse e  Pakartotinj kompetencijy vertini-
komunikacija). etapas. ma galima atlikti ne anksciau nei po

6 meénesiy nuo ankstesnio kompe-
tencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima cia p


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty (-Ciy) vertinimas
pagal bendryjy, vadybiniy ir lyderystes kompetencijy
vertinimo rezultatus

e Konkurse privalomam pirminiam e | kitg konkurso etapa — pretenden- e Atlikus pirminj vertinima,
pretendenty (-Ciy) vertinimui bus ty (-Ciy) vertinima komisijoje — bus pretendentai (-és) bus informuoti
taikomas  komisijos  pasirinktas atrinkti (-os) pretendentai (-€s), apie jo rezultatus.
kriterijus ,,Visy kompetencijy raiskos kuriy visy kompetencijy raiskos
lygis ne mazesnis kaip vidutinis*. lygis jvertintas kaip vidutinis arba

aukstas.

e Komisija atliks privaloma pirminj
pretendenty (-Ciy) vertinima ne e Pretendentai (-és), kuriy bent vie-
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo nos kompetencijos raiskos lygis
visy pretendenty (-Ciy) kompetencijy jvertintas kaip silpnas, negalés da-
jvertinimo dienos. lyvauti konkurse.



Dekojame, kad domites Lietuvos teismo ekspertizes
centro vadovo (-es) pareigomis ir j jas pretenduojate.

Jeigu jums reikia papildomos Viesojo valdymo agenturos Vadovy atrankos
informacijos ar turite klausimuy, ir planavimo skyriaus vyriausigja specialiste,
maloniai prasome kreiptis j tel. +370 672 85439 arba

Asta Stasiulioniene, el. p. asta.stasiulioniene@vva.gov.It



